
มติสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ครั้งท่ี 203 (ส.ค. 67) 

วันพฤหัสบดีท่ี 1 สิงหาคม  2567 
ณ หองประชุมชมพูภูคา 1 (หองประชุมใหญ) อาคารกองบริหารทรัพยากรนาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา นาน และการประชุมผานสื่ออเิลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams)  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ 
6.2 รายงานผลการดำเนินงานการปฏิรูปกระบวนการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ มทร. ลานนา  

ประจำป 2564 – 2567 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณพร  ทีเกง ตำแหนง ผู ชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลานนา ไดรายงานผลการปฏิบัติงานการปฏิรูปกระบวนการขอตำแหนงทางวิชาการ มทร. ลานนา 
ประจำป 2564 – 2567 ซึ่งไดดำเนินปฏิรูปกระบวนการขอตำแหนงทางวิชาการตามแนวทางการปฏิรูป
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล านนา ต ั ้ งแต   ป งบประมาณ 2565 – 2567 อย างต อเน ื ่ อง 
ตามคาเปาหมาย กลไก มาตราการ และการดำเนินงานสูการเปนศาสตราจารย เพื่อขอรับฟงขอเสนอแนะ 
จากกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ ในการนำไปปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานตอไป 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ 
1. มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการดำเนินงาน ในการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร 

เขาสูตำแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น รวมไปถึงการผลักดันใหบุคลากรมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงข้ึน  
อาทิเชน 

1.1 ควรมีการวางแผนการดำเนินงาน การกำกับดูแล ควบคุม และการสรางความเขาใจ
ในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น โดยการดำเนินงานในขั้นตอนแรกควร
มอบหมายใหคณะ/วิทยาลัย เปนผูดำเนินการควบคูไปกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหดียิ่งข้ึน 

1.2 ควรมีการวางแผนการดำเนินการของการเขาส ู ตำแหนงทางวิชาการที ่ส ูง ข้ึน  
โดยเริ่มใหมีการกำหนดเง่ือนไขไวในข้ันตอนของการรับสมัครอาจารยใหม อาทิ การเพ่ิมเงินสนับสนุนการจัดทำ
ผลงานเพื่อการเขาสูตำแหนงทางวิชาการควบคูกับเงินเดือน โดยกำหนดเงื่อนไขของการเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการใหไดตามระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งหากไมสามารถทำตามเงื่อนไขที่กำหนดไว อาจพิจารณาปรับลดเงิน
สนับสนุนการจัดทำผลงานเพื ่อการเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่ไดรับ เพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

1.3 กรณีของการไดรับตำแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควร
มีจัดสรรหรือสนับสนุนงบประมาณ ใหเทียบเทากับการดำรงตำแหนงทางวิชาการของขาราชการ เพื่อจะเปน
การผลักดันใหบุคลากรมีความสนใจท่ีจะทำผลงานทางวิชาการมากยิ่งข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยและคณะควรมีการกำกับดูแลการจัดทำผลงานทางวิชาการในกรณีของหลักสูตร
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ) ควรจัดทำงานทางวิชาการท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดการศึกษาดวย 
 
 



3. คณะ/วิทยาลัย ควรมีการวางแผนกระบวนการดำเนินงานในผลักดันใหบุคลากรเขาสูตำแหนง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน อาทิ 

3.1 ควรมีการวางแผนการดำเนินงาน กำกับดูแล และควบคุมการเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการของบุคลกรในระดับที่สูงขึ้น เชน การระดมความคิด หาแนวทางและวิธีการสนับสนุน สงเสริมให
บุคลากรมีแรงจูงใจในการขอตำแหนงทางวิชาการ 

3.2 ควรม ี การวางแผนการดำ เน ิ น งาน  โดย ให บ ุ คลากรจ ั ดทำแผนพ ัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) การเขาสู ตำแหนงทางวิชาการรายบุคคล เพื ่อจะได
รับทราบขอมูลและติดตามการดำเนินงานไดทันทวงที   

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท่ีประชุมรับทราบการรายงานผลการดำเนินงานการปฏิรูป
กระบวนการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ มทร. ลานนา  ประจำป 2564 – 2567 และมอบหมายให 
ผูชวยอธิการบดี นำขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการไปปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  

 
 

 
วาท่ีรอยโท 

   (ผูชวยศาสตราจารย ณัฐรัตน    ปาณานนท) 
            เลขานุการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


