
มติสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ครั้งท่ี 192 (ก.ย. 66) 

วันพฤหัสบดีท่ี  7  กันยายน  2566 
การประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ และรับฟงขอเสนอแนะ   
4.1 รายงานผลการดำเนินงานในโครงการพิเศษรวมกับสถานประกอบการ และเอกชน และโครงการกองทุนเพ่ือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ประจำปการศ ึกษา 2566 สำน ักส งเสร ิมว ิชาการและ 
งานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำดานวิชาชีพและ
เทคโนโลย ี  เพ ื ่อผล ิตบ ัณฑ ิตน ักปฏ ิบ ัต ิ  ยกระด ับค ุณภาพช ีว ิตของช ุมชน ท องถ ิ ่น และส ั งคม 
อยางยั ่งยืน รวมไปถึงสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสูง และเรียนรู การทำงานจากประสบการณจริง  
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการทำความรวมมือกับสถานประกอบการ และเอกชน เพื่อออกแบบหลักสูตร
และจัดการเรียนการสอนรวมกัน ทั้งในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ ออนไลน หรือแบบ
ผสมผสาน  

ในการนี้ เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดรับทราบการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินงานในโครงการ
พิเศษรวมกับสถานประกอบการ และเอกชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินงานใน
โครงการพิเศษรวมกับสถานประกอบการ และเอกชน และโครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
ประจำปการศึกษา 2566 เพื่อรับฟงขอเสนอแนะจากกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ ในการนำไปปรับใช
สำหรับการดำเนินงานและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงการพิเศษรวมกับ
สถานประกอบการ และเอกชน และโครงการกองท ุนเพ ื ่อความเสมอภาคทางการศ ึกษา (กสศ.)  
ในปการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
1.1 บริษัท กลุม เซ็นทรัล จำกัด 
1.2 บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 
1.3 บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

2. คณะวิศวกรรรมศาสตร 
2.1 บริษัท สยามมิชลิน จำกัด (แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี/หาดใหญ จังหวัดสงขลา/ จังหวัด

ระยอง/พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
2.2 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) (GPSC) 
2.3 บริษัท เบทาโกร จำกัด (มหาชน) 
2.4 บริษัท ไทยอีสเทิรน กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 
2.5 สตารโฮลดิ้งกรุป 
2.6 บริษัท อาทิตยจักรกล จำกัด 
2.7 บริษัท เอส วี เอส แอรเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
2.8 บริษัท สนม จำกัด 
2.9 กลุมสมาคมเครื่องมือตัดไทย TCTM 
2.10 บริษัท เค.ดี.เค.ได แอนด พารท จำกัด 



2.11 บริษัท เจเนอรัล สปริง เซ็นเตอร จำกัด 
2.12 บริษัท อุดมเดช ซัพพลาย จำกัด 
2.13 บริษัท บีดีไอ จำกัด 
2.14 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จำกัด (มหาชน) 
2.15 บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จำกัด (มหาชน) 
2.16 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) (ปวส. ชางไฟฟา/ปวส. เมคคาทรอนิกส 

/ปวส. อิเล็กทรอนิกส/ปวส. ชางโลหะ/ปวส. ชางยนต) 
3. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

3.1 สตารโฮลดิ้งกรุป 
3.2 กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) (ปวช. เตรียมวิศวกรรมศาสตร) 

ท้ังนี้ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอรายงานผลการดำเนินงานในโครงการพิเศษรวมกับ
สถานประกอบการ และเอกชน จำนวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนโครงการพิเศษรวมกับ
สถานประกอบการ และเอกชน ประกอบดวย 
1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการคาและบริการ  

- บริษัท กลุ มเซ็นทรัล จำกัด ประกอบดวย สถานประกอบการ CP ALL, 
Central Group และ บริษัท ไท วัสดุ จำกัด  

1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดและการตลาดดิจิทัล  
- บริษัท ซีพี ออลล จำกัด (มหาชน)  

1.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
- บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)  

2. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการจัดการเร ียนการสอนโครงการพิ เศษรวมกับสถาน
ประกอบการ และเอกชน ประกอบดวย 
2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

- บริษัท สยามมิชลิน จำกัด (แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี) 
2.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม 

- กลุมสมาคมเครื่องมือตัดไทย TCTM 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ 
1. การจัดทำหลักสูตรการเรียนรวมกับสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยควรคำนึงถึงปจจัยหรือ

ผลกระทบตอการเรียนการสอน เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาทิ
เชน 
1.1 ในการออกแบบหลักสูตรมหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ปญหาและ

อ ุ ป ส ร รค  ร ว ม ไปถ ึ ง ศ ึ กษ าข  อม ู ล กา รดำ เน ิ น ง านขอ งสถ านประกอบการ  
เพื่อสามารถออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
และสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน  

1.2 ในการออกแบบหลักสูตรมหาวิทยาลัยควรจัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุน โดย
คำนึงถึงผลประโยชนของผูเรียนตอการสำเร็จการศึกษา รวมไปถึงปจจัยและผลกระทบ
ตาง ๆ ท่ีสงผลตอการผลิตบัณฑิต 

 



2. มหาว ิทยาล ัยควรมีการจัดต ั ้ งหนวยงานในการกำกับด ูแลและร ับผิดชอบเกี ่ยวกับ 
การดำเนินงานในโครงการพิเศษรวมกับสถานประกอบการ และเอกชน และโครงการกองทุน 
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพื่อใหการบริหารจัดการสำหรับการเรียนการสอน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน และรองรับการทำงานรวมกับสถานประกอบการ ในการสราง
บัณฑิตใหมีประสิทธิภาพเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน  

3. ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานโครงการพิเศษรวมกับสถานประกอบการ และ
เอกชน และโครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ซ่ึงประกอบไปดวย คณบดี/
ผ ู  อ ำนวยการว ิ ทยาล ั ย  และผ ู  ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง เข  ามาม ี ส  วนร  วม ในการข ับ เคล ื ่ อน 
การทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการดำเนินงานใหตรงกับความตองการของสถาน
ประกอบการ และตลาดแรงงงาน 

4. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทำคูมือ หรือแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนการสอนรวมกับ
สถานประกอบการ โดยการจัดประเภทของกลุมหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนใหมีความ
สอดคลองกัน 

5. ควรมีการรายงานขอมูลบัณฑิต ในกรณีของนักศึกษาที่ไมสามารถสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

6. มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนใหกับบุคลากรในสถาน
ประกอบการ อาทิ บุคลากรที่มีความรูและทักษะเพียงเล็กนอย เพื่อเปนการสงเสริมการ
เร ียนรู   และยกระดับความร ู ความสามารถของบุคลากรในสถานประกอบการให ม ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ที่ประชุมรับทราบการรายงานผลการดำเนินงานในโครงการ
พิ เศษร วมก ับสถานประกอบการ และเอกชน และโครงการกองท ุนเพ ื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ.) ประจำปการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1. รับทราบการรายงานผลการดำเนินงานในโครงการพิเศษรวมกับสถานประกอบการ และ
เอกชนจำนวน 5 เรื่อง  

2. มอบหมายใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมกับคณะ/วิทยาลัย
รายงานขอมูลบัณฑิต ในกรณีของนักศึกษาที่ไมสามารถสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

3. มอบหมายใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการพิเศษรวมกับสถานประกอบการ และเอกชน และโครงการกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ในสวนท่ีเหลือในครั้งตอไป 

 

 

วาท่ีรอยโท 
   (ผูชวยศาสตราจารย ณัฐรัตน    ปาณานนท) 

        เลขานุการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 


